BR.0002.1.6.2015.11

PROTOKOL. Nr VI /2015

z VI Sesji Rady Powiatu Nizanskiego, ktora odbyla si¢
dnia 26 marca 2015 r. w auli Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Nisku, ul. Sandomierska 1



Protokol Nr VI /2015

z VI Sesji Rady Powiatu Nizanskiego, ktora odbyla si¢ dnia
26 marca 2015 r. w auli Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Nisku, ul. Sandomierska 1

Na ogolna liczbe 19 radnych w Sesji uczestniczyto 16 (lista obecnosci
wraz z usprawiedliwieniami stanowi zatqcznik Nr 1 do protokotu).
Ponadto w obradach Sesji uczestniczyli zaproszeni goscie (listy obecnosci stanowiq
zatqcznik Nr 2 do protokotu).

Porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Sesji Rady Powiatu Nizanskiego.

2. Przyjgcie protokotu z V Sesji Rady Powiatu Nizanskiego.

3. Sprawozdanie Przewodniczacego Zarzadu o pracach Zarzadu w okresie
migdzysesyjnym.

4. Zapoznanie si¢ z informacja z wykonania zadan w zakresie kultury,
sportu 1 promocji w 2014 roku oraz zamierzenia na 2015 rok.

5. Przedyskutowanie projektu i1 podjecie uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego
zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek
ogo6lnodostepnych na terenie powiatu nizanskiego na 2015 rok.

6. Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem Komendanta Powiatowego Policji w Nisku
z realizacji programéw profilaktycznych za 2014 1.

7. Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy
w Nisku za 2014 r. oraz przedstawienie potrzeb w zakresie dziatan na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

8. Przedyskutowanie projektu i podjecie uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego
w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie do realizacji projektu
pozakonkursowego Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku
wspotfinansowanego ze Srodkow  Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi priorytetowej I Osoby miode na rynku pracy; Priorytetu
inwestycyjnego 8ii Trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych,
w szczegOlnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie szkola,
w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 ludzi
mlodych wywodzacych si¢ ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy; Cel szczegdtowy pi  8ii
Zwigkszenie  zatrudnienia ludzi mlodych do 29 rz  bez pracy,
w tym w szczegdlnosci oséb, ktoére nie uczestnicza w ksztalceniu
1 szkoleniu (tzw. milodziez NEET); Dziatanie 1.1 Wsparcie ludzi miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w perspektywie finansowej 2014 — 2020.

9. Przedyskutowanie projektu i podjgcie uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego
w sprawie ustanowienia nagrody »otrazak Roku Powiatu
Nizanskiego”.



10. Przedyskutowanie projektu i podjecie uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego
w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Profilaktyki Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, Powiatowego Programu Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
realizowanych na terenie powiatu nizanskiego na lata 2015 —2020.

11. Przedyskutowanie projektu 1 podjecie uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego
w sprawie okre$lenia $rodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe]
1 spolecznej 0sob niepelnosprawnych na rok 2015.

12. Przedyskutowanie projektu i podjecie uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego
w sprawie okres$lenia przystankéw komunikacyjnych, ktérych wiascicielem lub
zarzadzajacym jest Powiat Nizanski oraz warunkéw 1 zasad korzystania z tych
przystankow.

13. Przedyskutowanie projektu i podjecie uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego
w sprawie powierzenia Gminie Jarocin prowadzenia zadania publicznego.

14. Przedyskutowanie projektu 1 podjecie uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego
zmieniajacej uchwale¢ w sprawie zaciagnig¢cia zobowiazania.

15. Przedyskutowanie projektu i1 podjecie uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego
w sprawie zmian w budzecie Powiatu Nizanskiego.

16. Interpelacje 1 zapytania radnych.

17. Odpowiedzi na interpelacje i1 zapytania zgloszone na poprzedniej Sesji.

18. Wolne wnioski i1 informacje.

19. Zamknigcie obrad Sesji.

Ad. 1

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki o godz. 10
dokonat otwarcia obrad VI Sesji Rady Powiatu Nizanskiego. Na podstawie listy
obecno$ci stwierdzil, ze w obradach Sesji uczestniczy 15 radnych, wobec czego
obrady sa prawomocne. Przywital przybylych radnych, zaproszonych gosci,
kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu, stuzb, inspekcji 1 strazy,
naczelnikow wydziatow oraz pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nisku
(wg list obecnosci). Radni otrzymali stosowne zawiadomienie o Sesji zawierajace
porzadek obrad (stanowi zalqcznik Nr 3 do protokotu) wraz z materialami na Sesje.
Czy sa uwagi badz propozycje zmian w porzadku obrad?

Starosta Nizanski Robert Bednarz — zglasza wniosek o poszerzenie porzadku obrad
VI Sesji Rady Powiatu poprzez dodanie po pkt 7 punktow 8 1 9 w brzmieniu:

,»8. Przedyskutowanie projektu i podjecie uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego w sprawie
wyrazenia zgody na przystapienie do realizacji projektu pozakonkursowego
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy;
Priorytetu inwestycyjnego 8ii Trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych,
w szczegolnosci tych, ktérzy nie pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie szkola,
w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 ludzi
miodych  wywodzacych si¢ ze  $rodowisk  marginalizowanych, takze



poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy; Cel szczegdtowy pi  8ii
Zwigkszenie  zatrudnienia ludzi mlodych do 29 rz  bez pracy,
w tym w szczegdlnoSci osob, ktore nie wuczestnicza w  ksztalceniu
1 szkoleniu (tzw. milodziez NEET); Dziatanie 1.1 Wsparcie ludzi miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe  Programu  Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwoj
w perspektywie finansowej 2014 — 2020.

9. Przedyskutowanie projektu 1 podjecie uchwaty Rady Powiatu Nizanskiego
W sprawie ustanowienia nagrody ,,Strazak Roku Powiatu Nizanskiego.”

Dotychczasowe punkty porzadku obrad od Nr 8 do Nr 17 otrzymaja wowczas numery
odpowiednio od 10 do 19.

Ponadto zwracam si¢ z prosba o dokonanie korekty porzadku obrad poprzez
przesunigcie pkt 6 1 7 odpowiednio o dwa punkty. Punkty 6 1 7 w obecnie
zaproponowanym porzadku obrad otrzymalyby numery 4 1 5, natomiast
punkty 4 1 5 otrzymatyby numery 61 7.

Zmiana wynika z potrzeby udania si¢ Naczelnik Wydzialu Edukacji, Spraw
Spotecznych i Promocji Starostwa Powiatowego w Nisku Anny Orzot na posiedzenie
Komisji O$wiaty w Rudniku nad Sanem, celem przedstawienia informacji
dotyczacych podjecia wspdipracy z Gming 1 Miastem Rudnik nad Sanem w zakresie
ksztalcenia na poziomie gimnazjalnym dla osob dorostych. Wnosze¢ o takie dwie
zmiany.

O godz. 10.05 na obrady Sesji przybyta radna Grazyna Maqczka. W Sesji uczestniczy
16 radnych.

Nie zgloszono innych uwag do porzqdku obrad.

Rada Powiatu NiZanskiego w glosowaniu jawnym, 16 glosami ,za”
przyjela porzqdek obrad wraz ze zmiang polegajqcq na dodaniu po pkt 14 pkt 15
w brzmieniu:

»8. Przedyskutowanie projektu i podjecie uchwaly Rady Powiatu Niianskiego
w  sprawie wyraienia zgody na prIystqpienie do realizacji projektu
pozakonkursowego Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku wspolfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 1
Osoby mlode na rynku pracy; Priorytetu inwestycyjnego 8ii Trwala integracja
na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztalcq
si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagroionych wykluczeniem spolecznym
i ludzi mlodych wywodzqcych si¢ ze srodowisk marginalizowanych, takZe
poprzez  wdrazanie gwarancji dla miodziely; Cel szczegolowy pi  8ii
Zwigkszenie  zatrudnienia ludzi  mlodych do 29 ri  bez pracy,
w tym w sziczegolnosci o0sob, ktore nie uczestniczq w  ksztalceniu



i szkoleniu (tzw. miodzie; NEET); Drzialanie 1.1 Wsparcie Iludzi miodych
pozostajqcych  bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w perspektywie
finansowej 2014 — 2020.

9. Przedyskutowanie projektu i podjecie uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego
w sprawie ustanowienia nagrody ,,StraZak Roku Powiatu Nianskiego.”

oraz przesunieciu pkt 6 i 7 odpowiednio o dwa punkty. Punkty 6 i 7 otrzymujq
numery 4 i 5, natomiast punkty 4 i 5 otrzymujq numery 6i 7.

Ad. 2

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — protokot wylozony
byl do wgladu w Biurze Rady - czy radni maja uwagi do protokotu
z V Sesji Rady Powiatu Nizanskiego?

Radni nie zglosili uwag do protokolu z V Sesji Rady Powiatu NiZanskiego,
w zwiqzku 7 czym Przewodniczqcy Rady Powiatu NiZanskiego stwierdzil, Ze protokot
zostal pryyjety.

Ad. 3

Starosta Nizanski Robert Bednarz — przedstawit sprawozdanie z prac Zarzadu
w okresie migedzysesyjnym (stanowi zatqcznik Nr 4 do protokotu).

Ponadto poinformowal, ze w okresic migdzysesyjnym uczestniczyl jako Starosta,
Przewodniczacy Zarzadu w rdéznych spotkaniach, migdzy innymi w spotkaniu
z Wojewoda Podkarpackim Matgorzata Chomycz — Smigielska oraz w konferencji
zwigzane] z wdrazaniem programu strategicznego ,,Blekitny San”, konferencji
otwierajacej Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020. Odbytem szereg spotkan zardwno z dyrektorami departamentéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego, jak 1 dyrektorami wydzialow
Podkarpackiego Urzgdu Wojewodzkiego. Oczywiscie sa to tematy zwiazane z realizacja
zadan, ktore sa przedmiotem dziatalnosci 1 realizacji zadan powiatowych.

Radny Grzegorz Bambuch — Starosta nie wspomniat o - mam nadziej¢ — rozmowach,
ktére przeprowadzat z potencjalnym dyrektorem, na stanowisko wkrétce wakujace,
w szpitalu. Zostaty nam praktycznie jeszcze tylko trzy dni do powotania na funkcje
nowego dyrektora. Chcialbym, aby Starosta przyblizyt nam kandydatur¢ osoby, ktorej
zamierza powierzy¢ funkcje¢ dyrektora. W zwiazku z tym, ze 1 kwietnia br. nie bedzie
dwdch managerow naszej placowki, czyli Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Nisku Stanistawa Krasnego oraz Zastgpcy Dyrektora
ds. Opieki Zdrowotnej Zbigniewa Maczki, czy nie wskazane bytoby wcze$niej wdrozenie
nowego kandydata, ktory ma peli¢ obowiazki, w temat dos¢ ciezki: naszego szpitala?
Czy zasadne jest czekanie do ostatniej chwili z decyzja przedstawienia tego kandydata?
Czy nie wskazane byloby (oczywiscie to jest Starosty przywilej 1 obowiazek powotania
tej] osoby na to stanowisko), zeby wczesniej przedstawi¢ 1 tym samym ucia¢ plotki
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1 niepokoje, jakie sa w zatodze?

Starosta Nizanski Robert Bednarz — tak, to prawda, z dniem 1 kwietnia br.
na stanowisku dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Nisku bedziemy mie¢ nowa osobg. Bedzie to osoba, ktora bgdzie pehnic
obowiazki dyrektora SPZZOZ w Nisku do momentu wylonienia dyrektora w trybie
przeprowadzonej procedury konkursowej. Analizowalem, rozwazalem, mozliwo$¢
podania wczesniejsze] informacji na temat osoby, ktora bedzie petni¢ obowiazki dyrektora
do momentu wylonienia dyrektora w procedurze konkursowej. Uznatem, Ze nie ma takiej
potrzeby na chwile obecna, aby t¢ kandydaturg, osobe¢ naraza¢ na naciski, wywieranie
presji czy publiczne komentowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia tej osoby, poniewaz na
pewno bedzie sytuacja taka, ze jednym kandydatura si¢ spodoba, a kto$§ inny by¢ moze
bedzie miat zastrzezenia. Uwazam, ze nie ma potrzeby, aby wszem 1 wobec oglaszac,
kto bedzie peliacym obowiazki dyrektora. Zbyt wczesne podanie do publicznej
wiadomosci, moze rodzi¢ takie sytuacje. Obawiam si¢ negatywnych sytuacji, r6znych
form nacisku, poprzez niewlasciwe komentarze na forach internetowych itd. Sadzg,
ze przyjdzie taki czas i ten czas juz za chwileczke¢ bedzie, poniewaz nowy dyrektor,
informacja zostanie podana juz w nastgpnym tygodniu. Na pewno ta osoba przygotowuje
si¢ do wdrozenia w realizacj¢ tych zadan, ktore zostana mu powierzone, zapoznaje si¢
ze struktura szpitala powiatowego. Moge powiedzie¢, ze bedzie to osoba z duzym
doswiadczeniem, a w mojej ocenie jest to bardzo dobry fachowiec. Ponadto,
w sytuacji, gdy na stanowisku jest jeszcze obecny Dyrektor SPZZOZ w Nisku
Stanistaw Krasny, nie chcialbym wszem i1 wobec obwieszczaé, kto bedzie nowym
dyrektorem, moze tez i dlatego, zeby Dyrektorowi nie sprawia¢ przykrosci,
poniewaz do dnia 31 marca br. bedzie petnit swoja funkcje. Uwazam, ze z mojej strony
byloby to niekulturalne, gdybym si¢ z nowym dyrektorem bardzo obnosit.
Jezeli chodzi o wdrozenie nowego dyrektora, to kandydat na peliacego obowiazki
dyrektora, jestem przekonany, ze juz si¢ wdraza w pehienie tej funkcji. Jezeli chodzi
o spotkanie obu dyrektorow, uwazam, ze dobra formula jest formuta, ktora zostala
przyjeta w przypadku przekazania wladzy w sytuacji, gdy ,,przekazywana” jest wladza
przez poprzedniego starost¢ nowemu staro$cie. Uwazam, ze czy 31 marca br,
czy 1 kwietnia 2015 r. takie spotkanie bedzie miato miejsce, kiedy ustepujacy Dyrektor
spotka si¢ z nowym Dyrektorem, ktory bedzie petnit obowiazki. Nic nie stoi na
przeszkodzie, aby sobie porozmawiali. Ta rozmowa moze by¢ nawet kilkugodzinna
1 moga przekaza¢ sobie wzajemne uwagi i spostrzezenia. W szczegolnosci te uwagi moze
przekaza¢ obecny Dyrektor SPZZOZ w Nisku Stanistaw Krasny nowemu dyrektorowi.
Uwazam, ze nie ma tutaj zagrozenia. Nie ma obawy, ze ta osoba nie bedzie potrafita
odpowiednio wej$¢ w pelniong funkcj¢ dyrektora szpitala.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — dobrze byloby jeszcze
dla tej osoby pseudonim wymysli¢, zeby jeszcze mogta przez caty kwiecien nie ujawniac
sig. Uwazam, ze jezeli Starosta jest pewny, ze osoba, ktdéra ma tu przyjs¢ 1 ma by¢
dyrektorem 1 jest ona pewna, ze potrafi sprosta¢ temu zadaniu 1 jest pewna, ze chce si¢
tego podjaé, to uwazam, ze nie ma jej co trzymac pod kloszem 1 ukrywac. Ona juz dawno
powinna skontaktowac¢ si¢ Dyrektorem SPZZ0OZ w Nisku Stanistawem Krasnym 1 powoli
przegmowac¢ szpital. To nie jest przejecie biurka. Gdy jeden urzednik przychodzi
1 wchodzi na miejsce drugiego, tez musi pewne dokumenty, pewna pracg przekazac i tez
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jest to skomplikowane, a caty szpital przekaza¢ osobie, jezeli ona ten szpital przejmie
w ciggu godziny czy nawet paru godzin, to musi by¢ nadzwyczajna osoba.
Uwazam, ze jesteSmy na tyle dojrzalymi ludzmi, Zze pewne sprawy powinni$my robic¢
w pewnym cyklu, z pewnym wyprzedzeniem, a nie zza wegla, poniewaz to, ze kto$ jest
narazony na opisywanie w internecie, na stronach internetowych, to jest ryzyko nasze
zawodowe 1 od tego si¢ nie ustrzezemy. Kto$, kto podejmuje si¢ petni¢ funkcj¢ publiczna,
taka jak stanowisko dyrektora szpitala, musi w ryzyko pehienia tej funkcji, zawodu
wpisac to, ze nie wszyscy beda zadowoleni 1 ze beda dokucza¢ na stronach internetowych.
Tak ma kazdy. Nie tylko dyrektor szpitala. Czy Starosta ujawni, czy nie ujawni tego
nazwiska, nikt Starosty nie zmusi do tego, natomiast wazne jest, aby przejmowanie
szpitala zaczat jak najszybciej. To jest moje zdanie. Nie wiem, jak Rada na to patrzy.
Szpital to jest sprawa bardzo powazna i trzeba ja naprawde powaznie potraktowac, a nie
tak zza wegta. To jest moje zdanie.

Radny Grzegorz Bambuch — zgadzam si¢ z Przewodniczacym Rady, poniewaz tez
zrozumialem ze stéw Starosty, ze mysli o kurtuazyjnym przekazaniu wiladzy, ale tutaj
chodzi przede wszystkim o przekazanie problemu, poniewaz szpital to przede wszystkim
pewne problemy. Problemy z protestem pielggniarek, problem z inwestycja pt.: Szpitalny
Oddziat Ratunkowy, ktéra naprawdg jest w tej chwili zachwiana, ewentualnie jest w takim
stadium, gdzie wiele moze si¢ wydarzy¢. O to chodzi, zeby pewne rzeczy byly wczesniej
przekazane 1 zeby pewnym rzeczom czy procesom nadaé tok juz teraz i nie rozumiem
zupehie tego podejscia ,,top secret”, co to za informacja jest. Jezeli to jest rzeczywiscie
dobry kandydat, to trzeba si¢ nim chwali¢ 1 nie chowa¢ pod korcem.
Trzeba go pokazywaé, jezeli Starosta ma takie przekonanie, a nabyt go w przeciagu
dwoch, trzech miesigcy obserwacji 1 uwaza, ze to jest dobry kandydat, to trzeba méwié
o tym glos$no, ze to jest dobry kandydat i tym samym dobrze to wptynie na morale zatogi.
Widzimy to od wewnatrz, ze pracownicy potrzebuja tej informacji. Kazdy chce ustysze¢,
ze po odejsciu Dyrektora SPZZOZ w Nisku Stanistawa Krasnego nie bgdzie konca
1 ze nie przyjdzie kto§ niekompetentny. Informacja, ktora przekazatby Starosta w ten
sposob, bytaby naprawde dobrze odbierana przez zatoge i bytoby to budowanie dobrego
wizerunku szpitala 1 dyrektora czy peliacego obowiazki dyrektora, stad nie czuje tej
mysli, ktéra kieruje Starosta.

Starosta Nizanski Robert Bednarz — zgadzam si¢ z cz¢scia tych wypowiedzi, zar6wno
Przewodniczacego Rady Powiatu Nizanskiego, jak 1 Przewodniczacego Komisji Zdrowia
1 Pomocy Spotecznej oraz Bezpieczenstwa Publicznego radnego Grzegorza Bambuch.
Zgadzam si¢ 1 moge zapewnic, ze na pewno bedzie to osoba z duzym doswiadczeniem,
w mojej ocenie bardzo dobry fachowiec i dopowiem wigcej: informacje na temat
problemow szpitala, kwestii, ktérymi bgdzie musiat si¢ zaja¢ dyrektor, ktory bedzie peit
obowiazki po 1 kwietnia br. sa przekazywane. Jest w kwestie, ktore sa trudne, wdrazany.
Odbywamy szereg rozméw 1 wydaje mi sig, ze bedzie przygotowany do tego, aby tym
tematom podotac.

Radni nie zglosili innych uwag i zapytan do przedstawionego sprawozdania.



Ad. 4

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — wszyscy radni
w  materialach na  Sesj¢ otrzymali informacje¢ z  wykonania  zadan
w zakresie kultury, sportu 1 promocji w 2014 roku oraz zamierzenia na 2015 rok (stanowi
zalqcznik Nr 5 do protokotu) 1 zapoznali si¢ z nia. Czy sa pytania do Naczelniku Edukacji,
Spraw Spotecznych 1 Promocji Starostwa Powiatowego w Nisku Anny Orzot w tej
sprawie? Jakie sa pytania co do wykonania zadan z tamtego roku i co do planowanych
zadan na rok biezacy?

Radni nie zglosili uwag i zapytan do przedstawionej informacji.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — z przedstawiona
informacja zapoznata si¢ Komisja Oswiaty, Kultury 1 Sportu oraz Promocji Powiatu Rady
Powiatu Nizanskiego. Radni nie maja pytan. Stwierdzam, ze informacja zostata przyjeta.

Ad. S

Naczelnik Wydzialu Edukacji, Spraw Spolecznych i Promocji Starostwa
Powiatowego w Nisku Anna Orzol — przedstawita projekt oraz uzasadnienie uchwaty
Rady Powiatu Nizanskiego zmieniajacej uchwal¢ w sprawie ustalenia rozktadu godzin
pracy aptek ogolnodostgpnych na terenie powiatu nizanskiego na 2015 rok
(projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem stanowi zatqcznik Nr 6 do protokotu).
W zwiazku z pojawieniem si¢ nowej apteki w miescie Nisko, jest to apteka o nazwie
,»Nova”, ul. Sandomierska oraz zmiana rozktadu godzin pracy dwoch aptek: ,,Centrum”,
Jolanta Tondel oraz ,,Centrum”, Stanistawa Szewc, jest potrzeba podjecia uchwaty
zmieniajacej. Odno$nie rozkladu godzin aptek zostala zaciagnigta opinia burmistrzow
1 wojtow gmin z terenu Powiatu Nizanskiego oraz Podkarpackiej Okregowej 1zby Aptek.

Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej oraz Bezpieczenstwa
Publicznego Rady Powiatu Nizanskiego Grzegorz Bambuch — opinia Komisji jest

pozytywna.

W zarzqdzonej przez Przewodniczqcego Rady Powiatu Nizanskiego dyskusji, nikt
z radnych nie zabral glosu, w zwiqzku z czym Przewodniczqcy Rady poddat
przedstawiony projekt uchwaty pod glosowanie.

Rada Powiatu NiZanskiego w glosowaniu jawnym, jednoglosnie, 16 glosami ,za”
podjeta
UCHWALE Nr VI/26/2015

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie powiatu nizanskiego na 2015 rok
(stanowi zalqcznik Nr 7 do protokotu).



Ad. 6

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — radni w materiatach
na dzisiejsza Sesj¢ otrzymali sprawozdanie Komendanta Powiatowego Policji w Nisku
z realizacji programow profilaktycznych za 2014 r. Zwraca si¢ z prosba o pytania w tym
zakresie. Czy sa pytania co do programéw profilaktycznych?

Radni nie zglosili uwag i zapytan do sprawozdanie Komendanta Powiatowego Policji
w Nisku z realizacji programow profilaktycznych za 2014 1.

p. 0. Komendant Powiatowy Policji w Nisku Jacek Iracki — przedstawit sprawozdanie
Komendanta Powiatowego Policji w Nisku z realizacji programéw profilaktycznych
za 2014 r. (stanowi zatqcznik Nr 8 do protokotu).

Jako informacj¢ uzupehiajaca dodal, ze nie sa to dziatania, ktére realizujemy jedynie jako
policja. Szereg podmiotéw poza policyjnych jest w realizacje tych dzialan angazowanych.
W ramach dziatan profilaktycznych nie ograniczamy si¢ do konwencjonalnych
zachowan. Probujemy réznych metod dotarcia do spoteczenstwa. Jedna z nich jest na
przyktad przekazywanie informacji o zagrozeniach, apel do mieszkancow poprzez
proboszczoOw parafii na terenie Niska. Kolejne dzialania to debaty spoteczne.
Odbyta si¢ bardzo zywa, aktywna debata ze strony osob uczestniczacych, z seniorami,
w ubieglym roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — uwazam, ze kazdy
z radnych zapoznat si¢ 1 wie, w jak wielki obszar profilaktyki wchodzi policja.
To nie tylko karanie, zatrzymywanie i tego typu dziatania, ale coraz szerszy okres
dzialania w tzw. profilaktyce. Sadze, ze to jest bardzo shuszna droga. Tak, jak dzisiaj,
bedziemy podejmowaé uchwate dotyczaca Strazaka Roku, tak niedlugo Komendant
Powiatowy Policji w Nisku zglosi 1 bedziemy wybiera¢ honorowego policjanta Powiatu
Nizanskiego, wybranego ze spoleczno$ci wspoélpracujacej z policja. Mam nadzieje,
ze 1 takich czasow doczekamy. Czy sa pytania, ktore radnych frapuja i chcieliby jeszcze
dodatkowa odpowiedzie¢ od Komendanta ustyszec?

Radni nie zglosili zapytan.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — z przedstawionym
sprawozdaniem zapoznata si¢ Komisja Zdrowia 1 Pomocy Spotecznej oraz
Bezpieczenstwa Publicznego Rady Powiatu Nizanskiego.

p. 0. Komendant Powiatowy Policji w Nisku Jacek Iracki — Przewodniczacy Rady
powiedzial, ze bedziemy wybiera¢ policjanta. Od szeregu lat dziataja, sa organizowane
w naszych strukturach konkursy: Policjant Prewencji czy Policjant Patrolowy,
gdzie wystgpuja dwie osoby, Dzielnicowy Roku i Policjant Ruchu Drogowego.
Jezeli chodzi o Policjanta Ruchu Drogowego, to funkcjonariusz naszej jednostki, nie
pierwszy raz (wczesniej byt inny funkcjonariusz, teraz inny), w ubieglym roku
Pan Drzymata zajal punktowane miejsce.



Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — chyba nie wrgczyl ani
jednego mandatu.

p. 0. Komendant Powiatowy Policji w Nisku Jacek Iracki — nie, to jest zupehie co
innego: jazda na motocyklu, kierowanie na skrzyzowaniu, gdzie skrzyzowania nie sa takie
jak w Nisku, ale w bardzo duzych miastach. Zazwyczaj rozgrywa si¢ to w Warszawie.
Wystgpowali na eliminacjach centralnych i niewiele brakowato, zeby znalezli si¢ na
podium. Ponadto funkcjonuje ogdlnopolski program: Policjant, ktory mi pomogt. Jest to
za posrednictwem réwniez niebieskiej linii. Wystarczy wpisa¢ w wyszukiwarke 1 od razu
procedura wylaniania takiego funkcjonariusza wystgpuje. Jako strona stuzbowa,
przetozeni nie mamy nic w sensie decyzyjnym. Jest to oddzwigk spoteczny. Dwa lata
temu policjant z tutejszej jednostki zostal laureatem. Jezeliby Panstwo mieli takiego
funkcjonariusza, ktory w sytuacji dramatycznej lub innej, moze kto§ chcialby w taki
sposob podzigkowac za udzielona pomoc, to mozna takiego funkcjonariusza zgtosic.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — teraz mamy pole do
popisu. Na pewno wiele 0séb skorzysta. Nie bylismy do konca §wiadomi akcji, ktore sa
przez policjg przeprowadzane.

p. o. Komendant Powiatowy Policji w Nisku Jacek Iracki — jest zgloszenie osoby
z terenu powiatu, ktora wyslala ta droga okreslona, a dodatkowo przystata do nas
informacje. Kapituta Konkursu jest Ogolnopolska.

Ad.7

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku Waldemar Slusarczyk —
przedstawit sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku za 2014 r.
oraz potrzeb w zakresie dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej (stanowi zatqcznik Nr 9 do protokotu).

Dodat, ze dzisiaj radni beda podejmowaé uchwale dotyczaca wyrazenia zgody
na przystapienie do projektu w nowej edycji, nowej perspektywie finansowe;,
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego tzw. Powera, czyli Program
Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozw¢j. Jest to kontynuacja tzw. projektu systemowego
1 tutaj juz mamy zagwarantowana kwote 3.000.000 zi. Oczywiscie, nalezy napisac
whniosek 1 ten wniosek musi spetnia¢ wszystkie wymagania. Nastgpnie mamy mozliwo$¢
pozyskania $rodkéw z Regionalnego Programu Operacyjnego. Wstepnie podzielono
te $rodki 1 na Powiat Nizanski przypadnie kwota 1.870.000 zi. Minister uruchomit dalsza
rezerwe 1 tutaj mamy znowu ,,zapalenie ptuc”, poniewaz rezerwa zostata uruchomiona
na dniach i wnioski musimy ztozy¢ do poniedziatku. Sa to dwa wnioski dotyczace
0sOb w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, osob kwalifikujacych si¢ z art. 49,
czyli dhlugotrwale bezrobotnych i1 miodych. Na ten pierwszy wniosek ubiegamy
si¢ 0 kwote 1.052.000 zt. Drugi wniosek, dotyczacy 0sob powyzej 50 roku zycia, opiewa
na kwote 320.000 zt. Poza tym, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku podpisat
umowge, ktora dotyczy dziatan aktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych, prowadzonych
przez podmiot zewngtrzny. W ustawie o promocji zatrudnienia mamy taka mozliwos$¢.
Marszatek Wojewodztwa ze swoich srodkow moze zabezpieczy¢ pewna kwote do tej
aktywizacji 1 dla urzedéw pracy, gdzie stopa bezrobocia jest dos¢ wysoka, wytypowano
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na terenie Podkarpacia cztery urzedy pracy, tj. w Przemyslu, Lancucie, Nisku i Sanoku.
Jako Powiatowy Urzad Pracy w Nisku mamy docelowo skierowa¢ do Stowarzyszenia
B-4, poniewaz to stowarzyszenie wygrato przetarg na aktywizacje osob bezrobotnych,
grupe 375 0sob bezrobotnych 1 ta grupa bedzie aktywizowana w podobny sposob, jak w
urzedach pracy, tylko nie tak szybko jak w urzedach pracy 1 nie w takich ilosciach, patrzac
na jednego pracownika. Jezeli doradcy klienta tworza w ciagu roku
w przeliczeniu na jednego doradcg ok. 700 indywidualnych planéw dzialania, tak w tym
stowarzyszeniu przewidzianych jest 70. Jest to zdecydowana rdznica. Nie bede
oczywiscie méwil o kwotach. Bardzo wazne, jezeli chodzi o funkcjonowanie urzedu
pracy jest efektywnos¢, wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej 1 taki wskaznik, réwniez
kosztowej, okresla corocznie Ministerstwo Pracy, i w zwiazku z tym wskaznikiem urzad
pracy otrzymuje dodatkowe $rodki na wynagrodzenie. Tak, jak do tej pory obligatoryjnie
byto, ze 7% otrzymujemy od algorytmu poprzedniego na wynagrodzenie pracownikow,
tak teraz jest 5% 1 2% to tzw. premia uznaniowa, jezeli osiagniemy wskaznik
zatrudnieniowy. Udalo nam si¢ za 2013 r. osiagna¢ ten wskaznik i wobec tego
srodki do nas dotarty. Na koniec marca bgdziemy oblicza¢ wskaznik za 2014 r.

Przewodniczacy Komisji Rozwoju Gospodarczego i Aktywizacji Rynku Pracy Rady
Powiatu Nizanskiego radny Krzysztof Kiszka — Komisja zapoznala si¢
ze sprawozdaniem i nie wniosta zastrzezen.

Radni nie zglosili uwag i zapytan do sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Nisku za 2014 r. oraz potrzeb w zakresie dzialan na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Ad. 8

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki - konkluzja
wystapienia Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nisku i przedstawienia
radnym projektu uchwaty Rady Powiatu Nizanskiego w sprawie wyrazenia zgody na
przystapienie do realizacji projektu pozakonkursowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Nisku wspoétfinansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Osi priorytetowej I Osoby miode na rynku pracy (...) bedzie podjgcie tej
uchwaly  (projekt  uchwaly  wraz z  uzasadnieniem  stanowi  zalqcznik
Nr 10 do protokotu).

Odczytat projekt uchwatly Rady Powiatu Nizanskiego w sprawie wyrazenia zgody
na przystqpienie do realizacji projektu pozakonkursowego Powiatowego Urzedu Pracy
w  Nisku wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi priorytetowej I Osoby miode na rynku pracy, Priorytetu inwestycyjnego Sii
Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujq,
nie ksztalcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzqcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy;, Cel szczegotowy pi 8ii Zwigkszenie
zatrudnienia ludzi miodych do 29 rz. bez pracy, w tym w szczegolnosci 0sob, ktore nie
uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), Dzialanie 1.1 Wsparcie ludzi
mitodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

11



Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w perspektywie finansowej
2014 —2020.

Przewodniczacy Komisji Rozwoju Gospodarczego i Aktywizacji Rynku Pracy Rady
Powiatu Nizanskiego radny Krzysztof Kiszka — Komisja pozytywnie zaopiniowata
przedstawiony projekt uchwaly.

W zarzqdzonej przez Przewodniczqcego Rady Powiatu Nizanskiego dyskusji, nikt
z radnych nie zabral glosu, w zwiqzku z czym Przewodniczqcy Rady poddat
przedstawiony projekt uchwaty pod glosowanie.

Rada Powiatu NiZanskiego w glosowaniu jawnym, jednoglosnie, 16 glosami ,,za”
podjeta
UCHWALE Nr VI/27/2015

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie do realizacji projektu
pozakonkursowego Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku wspolinansowanego
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej
I Osoby mlode na rynku pracy; Priorytetu inwestycyjnego 8ii Trwala
integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracujg, nie ksztalcg si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i ludzi mlodych wywodzacych si¢ ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy;
Cel szczegolowy pi 8ii Zwigkszenie zatrudnienia ludzi mlodych do 29 r.z.
bez pracy, w tym w szczegolnoSci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu
i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET); Dzialanie 1.1 Wsparcie ludzi mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (stanowi zalqcznik Nr 11 do protokotu).

Ad.9

Wicestarosta Nizanski Adam Mach — przedstawil projekt uchwaty Rady Powiatu
Nizanskiego w  sprawie ustanowienia nagrody ,Strazak Roku Powiatu
Nizanskiego” (projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem stanowi zatqcznik Nr 12 do
protokotu).

Z inicjatywy Zarzadu Powiatu Nizanskiego zostat przedtozony radnym projekt uchwaty
w sprawie ustanowienia nagrody ,Strazak Roku Powiatu Nizanskiego”. Nagroda
przyznawana jest corocznie za wybitne osiagnigcia w stuzbie pracy spolecznej w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody w kategoriach Strazak Ochotnik oraz
Strazak PSP w Nisku. Nagrod¢ przyznaje Kapituta Konkursu. Zasady wyboru przez
Kapitule Konkursu Strazaka Roku Powiatu Nizanskiego zawiera regulamin stanowiacy
zalacznik do niniejszego projektu uchwaly. Wysokos¢ srodkdéw przeznaczonych
na nagrody ustalana jest corocznie w budzecie powiatu. Wykonanie uchwaty powierza si¢
Zarzadowi Powiatu. Projekt tej uchwaty przedstawit, aby doceni¢ trudng prace strazakdéw
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ochotnikow. Wazna jest popularyzacja i istnieje spoleczna potrzeba promowania
1 premiowania mistrzostwa w zawodzie, a takze wykazania si¢ wzrostem poczucia
bezpieczenstwa ratowania oraz bezpieczenstwa ratownikéw 1 rozwoju ratownictwa.
Integralng czg$cia projektu uchwaly jest Regulamin konkursu. Odczytam zatozenia
Regulaminu.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — radni zapoznali si¢
z Regulaminem. Uwaza, ze uzasadnienie do tej uchwatly jest najwazniejsze. Jezeli radni
maja pytania, to tak kontynuowaliby$my.

Wicestarosta Nizanski Adam Mach — przypomng, ze radni dzisiaj otrzymali projekt tej
uchwaly w pierwszej formie, natomiast dzisiaj Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu oraz
Promocji Powiatu Rady Powiatu Nizanskiego wprowadzita oprawke w pkt 8 Kapituta
1 proponuje, aby sklad Kapituly przedstawiat si¢ nastepujaco: dwoch przedstawicieli
Zarzadu Powiatu Nizanskiego, w tym Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Nizanskiego,
przedstawiciel Komisji Bezpieczenstwa 1 Porzadku, Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nisku, Prezes Zarzadu Oddzialu Powiatowego Zwiazku
Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w Nisku oraz wprowadzona zmiana: przedstawiciel
Komisji Oswiaty, Kultury 1 Sportu oraz Promocji Powiatu. Ogolne zalozenia sa takie,
ze Komendant Powiatowy PSP w Nisku przedstawia do Kapituly trzy propozycje
strazaka, natomiast poszczegélne zarzady gminne i miejsko-gminne po jednym strazaku
ochotniku. Kapituta sposréd nich wybiera jednego strazaka Komendy Powiatowe]
PSP w Nisku oraz jednego strazaka ochotnika. Wrgczenie nagrod odbywa si¢ podczas
Swieta Strazaka, corocznie.

Przewodniczacy Komisji Os$wiaty, Kultury i Sportu oraz Promocji Powiatu Rady
Powiatu Nizanskiego Janusz Bronkiewicz — opinia Komisji jest pozytywna,
z tym ze wnosimy poprawke dotyczaca wydelegowanie jednego przedstawiciela Komisji,
dodatkowo w sktad Kapituty.

W zarzqdzonej przez Przewodniczqcego Rady Powiatu Nizanskiego dyskusji, nikt
z radnych nie zabral glosu, w zwiqzku z czym Przewodniczqcy Rady poddat

przedstawiony projekt uchwaty pod gltosowanie, wraz ze zgloszonq poprawkq.

Rada Powiatu NiZanskiego w glosowaniu jawnym, jednoglosnie, 15 glosami ,,za”,
przy 1 ,wstrzymujgcym sie” podjela

UCHWALE Nr VI/28/2015

w  sprawie  ustanowienia  nagrody ,Strazak Roku  Powiatu
Nizanskiego” (stanowi zalqcznik Nr 13 do protokotu).
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Ad. 10

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku Marta Ciosmak —
przedstawita projekt uchwaly Rady Powiatu Nizanskiego w sprawie uchwalenia
Powiatowego Programu Profilaktyki Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Powiatowego Programu
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie realizowanych na terenie powiatu nizanskiego na
lata 2015 — 2020 (projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem stanowi zalqcznik Nr 14 do
protokotu).

Podjecie tych programéw wynika z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Sa to zadania wlasne powiatu. Programy zostaty opracowane przez Zespot, ktory powotat
Starosta zarzadzeniem, w celu ich opracowania. W skiad Zespotu wchodzili fachowcy,
poniewaz w opracowaniu programow udzial wzigli pracownicy Os$rodka Interwencji
Kryzysowej w Rudniku nad Sanem, czyli znawcy tego tematu. Program zawiera
diagnozg. Diagnoza jest jedna i dotyczy zarowno programu profilaktycznego, programu
przeciwdzialania przemocy, jak rowniez ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Na koncu
zostaly rozwinigte programy, ktore zawieraja swoje cele i1 zadania, wskazano realizatoréw
programow oraz zrodta pochodzenia srodkéw finansowych na ich realizacjg. Programy
zostaly przestane do wszystkich osrodkow pomocy spotecznej oraz instytucji, ktore beda
realizowaty, w celu zapoznania si¢ i zgloszenia uwag. Uwagi otrzymali§my tylko
z Wydziatu Edukacji, Spraw Spotecznych i Promocji Starostwa Powiatowego w Nisku,
dotyczace liczby szkot. Innych uwag nie wniesiono. Diagnoza zostata opracowana na
podstawie danych z o§rodkéw pomocy spotecznej, sadu, policji i prokuratury.

Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej oraz Bezpieczenstwa
Publicznego Rady Powiatu Nizanskiego Grzegorz Bambuch — opinia Komisji jest

pozytywna.

W' zarzqdzonej przez Przewodniczqcego Rady Powiatu Nizanskiego dyskusji, nikt
z radnych nie zabral glosu, w zwiqzku z czym Przewodniczqcy Rady poddat
przedstawiony projekt uchwaty pod glosowanie.

Rada Powiatu NiZanskiego w glosowaniu jawnym, jednoglosnie, 16 glosami ,za”,
podjeta

UCHWALE Nr V1/29/2015

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Profilaktyki Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie, Powiatowego Programu Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
realizowanych na terenie powiatu nizanskiego na lata 2015 — 2020 (stanowi
zalqcznik Nr 15 do protokotu).
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Ad. 11

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku Marta Ciosmak —
przedstawila projekt uchwaty Rady Powiatu Nizanskiego w sprawie okreslenia srodkéw
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych na realizacj¢ zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osdb niepelnosprawnych na rok 2015
(projekt uchwatly wraz z uzasadnieniem stanowi zalqcznik Nr 16 do protokotu).

Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych pismem z dnia
13 lutego 2015 r. przedstawil informacje o dokonaniu podziatu srodkéw
przewidzianych w planie finansowym PFRON na rok 2015 z przeznaczeniem na
zadania na rzecz osob niepelnosprawnych nalezacych do kompetencji samorzadow
powiatowych na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz 721, z poézn. zm.). Zalacznik do tego pisma stanowi informacja
o wysokosci $srodkow PFRON przypadajacych wedlug algorytmu w 2015 r.
na realizacje zadan dla powiatu nizanskiego. Srodki finansowe na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej dla powiatu nizanskiego to kwota 1.366.218 zl,
z czego 813.780 zt jest wyodrebnione na dziatalno§¢ Warsztatow Terapii Zajeciowe]
w Rudniku nad Sanem. Na realizacj¢ zadan biezacych z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej pozostaje kwota 552.438 zt. Przy podziale $rodkéw brano pod
uwage zapotrzebowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku 1 Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nisku. Na chwile otrzymania s$rodkéw zapotrzebowanie
PUP w Nisku na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej wynosito 160.000 zt,
natomiast zapotrzebowanie PCPR w Nisku na realizacj¢ rehabilitacji spotecznej wynosi
ok. 357.257 zt. W zwiazku z powyzszym dokonano podzialu $rodkow dla Powiatowego
Urzedu Pracy w kwocie 160.000 zi oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w wysokos$ci 392.438 zt.

Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej oraz Bezpieczenstwa
Publicznego Rady Powiatu Nizanskiego Grzegorz Bambuch — opinia Komisji jest

pozytywna.

W zarzqdzonej przez Przewodniczqcego Rady Powiatu NiZanskiego dyskusji, nikt
z radnych nie zabral glosu, w zwiqzku z czym Przewodniczqcy Rady poddat
przedstawiony projekt uchwaty pod glosowanie.

Rada Powiatu NiZanskiego w glosowaniu jawnym, jednoglosnie, 16 glosami ,za”,
podjeta

UCHWALE Nr VI/30/2015

w sprawie okresSlenia sSrodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej osob niepelnosprawnych na rok 2015 (stanowi zalqcznik
Nr 17 do protokotu).
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Ad. 12

Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych w Nisku Zbigniew Lach — przedstawit projekt
oraz uzasadnienie uchwaty Rady Powiatu Nizanskiego w sprawie okre$lenia przystankow
komunikacyjnych, ktorych wiascicielem Ilub zarzadzajacym jest Powiat Nizanski
oraz warunkow 1 =zasad korzystania z tych przystankdw (projekt uchwaly
wraz z uzasadnieniem stanowi zalqcznik Nr 18 do protokotu).

Projekt uchwaly jest wynikiem pewnego uporzadkowania kwestii przystankow. Wczesniej
zgode na usytuowanie przystankow wyrazat zarzad drog, zarzadca drogi, natomiast
od pewnego czasu musi zostal podjeta uchwata przez Rad¢ Powiatu o przyjeciu
przystankow, okresleniu zasad ich uzytkowania (np. sprzatania) i jezeli uchwata zostanie
podjeta przez Rade¢ Powiatu, zostanie przestana do Urzedu Marszatkowskiego.
Marszatek koordynuje ruch pojazdow przewozacych ludzi, ogtasza w Dzienniku Ustaw
1 po pewnym czasie jest to usankcjonowane, 1 moga przewoznicy korzysta¢ z tych
przystankéw. Uchwala jest potrzebna rowniez ze wzgledu na to, ze niektorzy przewoznicy
pozyskali srodki z funduszy europejskich 1 musza si¢ teraz rozliczy¢ oraz posiadac
uchwaly $wiadczace o przyjeciu przystankdéw przez dany samorzad. Wynikiem tego jest
podjecie tej uchwaty. Jest to formalnos¢.

Przewodniczacy Komisji Rozwoju Gospodarczego i Aktywizacji Rynku Pracy Rady
Powiatu Nizanskiego radny Krzysztof Kiszka — Komisja pozytywnie zaopiniowala
przedstawiony projekt uchwaly.

W zarzqdzonej przez Przewodniczqcego Rady Powiatu Nizanskiego dyskusji, nikt
z radnych nie zabral glosu, w zwiqzku z czym Przewodniczqcy Rady poddat
przedstawiony projekt uchwaly pod glosowanie.

Rada Powiatu Nizanskiego w glosowaniu jawnym, jednogtosnie, 16 glosami ,za”,
podjeta

UCHWALE Nr VI/31/2015

w sprawie okreslenia przystankow komunikacyjnych, ktorych wlascicielem
lub zarzadzajacym jest Powiat Nizanski oraz warunkow i zasad korzystania
z tych przystankow (stanowi zalqcznik Nr 19 do protokotu).

Ad. 13

Naczelnik Wydzialu Gospodarki Mieniem Powiatu Starostwa Powiatowego w Nisku
Jadwiga Maluga — odczytala projekt oraz uzasadnienie uchwaty Rady Powiatu
Nizanskiego w sprawie powierzenia Gminie Jarocin prowadzenia zadania publicznego
(projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem stanowi zatqcznik Nr 20 do protokotu).

Wojt Gminy Jarocin wystapit z wnioskiem w sprawie przekazania zadania
publicznego pn. ,,Budowa chodnika w ciagu drogi powiatowej Nr 1038R Majdan
Golczanski — Golce w miejscowosci Majdan Golczanski od km 0+016 do km 0+368”.
Ustawa o samorzadzie powiatowym przewiduje mozliwos¢ powierzenia przez powiat
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wlasnych zadan publicznych do realizacji jednostkom lokalnego samorzadu
terytorialnego. W zwiazku z powyzszym przygotowano niniejszy projekt uchwaty.

Zastgpca Przewodniczacego Komisji Budzetu i Administracji Rady Powiatu
Nizanskiego radny Jozef Sroka — Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Przewodniczacy Komisji Rozwoju Gospodarczego i Aktywizacji Rynku Pracy Rady
Powiatu Nizanskiego radny Krzysztof Kiszka — Komisja zaopiniowata pozytywnie
przedstawiony projekt uchwaly.

W zarzqdzonej przez Przewodniczqcego Rady Powiatu Nizanskiego dyskusji, nikt
z radnych nie zabral glosu, w zwiqzku z czym Przewodniczqcy Rady poddat
przedstawiony projekt uchwaty pod glosowanie.

Rada Powiatu Nizanskiego w glosowaniu jawnym, jednogtosnie, 16 glosami ,za”,
podjela

UCHWALE Nr VI/32/2015

w sprawie powierzenia Gminie Jarocin prowadzenia zadania publicznego
(stanowi zatqcznik Nr 21 do protokotu).

Ad. 14

Naczelnik Wydzialu Geodezji i Gospodarki Gruntami Starostwa Powiatowego
w Nisku Andrzej Nowak — odczytat projekt oraz uzasadnienie uchwaty Rady Powiatu
Nizanskiego zmieniajacej uchwale w sprawie zaciagnigcia zobowiazania (projekt uchwaty
wraz z uzasadnieniem stanowi zalqcznik Nr 22 do protokotu).

Starosta Nizanski zawart porozumienie w dniu 30 pazdziernika 2013 .
z Glownym Geodeta Kraju w sprawie wspdlpracy przy tworzeniu i utrzymywaniu
zintegrowanego  systemu informacji o nieruchomosciach oraz  wspdlnego
przeprowadzenia post¢gpowania o zamoéwienie publiczne. W ramach tego porozumienia
Starosta ma sfinansowa¢ realizacj¢ zadan dotyczaca utworzenia inicjalnej bazy danych
geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT) oraz bazy danych obiektéw
topograficznych o szczegdlowosci zapewniajacej tworzenie standardowych opracowan
kartograficznych w skalach 1:500 — 1:5000 (BDOT500). Zadanie to mialo by¢
finansowane w roku 2015. Pismem z dnia 11 lutego 2015 r. Gléwny Geodeta Kraju
zwrocil si¢ o podpisanie aneksu do porozumienia, w ktorym nastgpuje przesunigcie
termindw platnosci. Termin wykracza ponad rok budzetowy 2015. Platno$¢ bedzie
realizowana czesciowo w 2016 r. W zwiazku z powyzszym $rodki przeznaczone na
realizacj¢ tego zadania ujete w uchwale Nr XXXIV/188/2013 na rok 2015 nalezy
przesuna¢ 1 zabezpieczy¢ na 2016 .

Zastepca Przewodniczacego Komisji Budzetu i Administracji Rady Powiatu
Nizanskiego radny Jozef Sroka — projekt uchwaty zostal zaopiniowany pozytywnie.
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W zarzqdzonej przez Przewodniczqcego Rady Powiatu Nizanskiego dyskusji, nikt
z radnych nie zabral glosu, w zwiqzku z czym Przewodniczqcy Rady poddat
przedstawiony projekt uchwaty pod glosowanie.

Rada Powiatu NiZanskiego w glosowaniu jawnym, jednoglosnie, 16 glosami ,za”,
podjeta

UCHWALE Nr V1/33/2015

zmieniajacg uchwale w sprawie zaciagnigcia zobowiazania (stanowi zalqcznik
Nr 23 do protokotu).

Ad. 15

Skarbnik Powiatu Nizanskiego Maria Bednarz — przedstawita projekt uchwaty
Rady Powiatu Nizanskiego w sprawie zmian w budzecie Powiatu Nizanskiego (stanowi
zalqcznik Nr 24 do protokotu).

W § 1 projektu uchwaty, w wydatkach zmniejszenia, dziale 600 Transport jest zmiana
kwalifikacji srodkéw na kwote 120.613 zi. Wynika to z tego, ze wczesniej w budzecie
mieliSmy zaplanowana pomoc finansowa dla Gminy Jarocin na realizacj¢ zadania
inwestycyjnego. Otrzymali$my pismo z Gminy Jarocin, ze zadanie to bedzie realizowane
w czesci z wydatkow biezacych, w zwiazku z tym w budzecie jest zmiana kwalifikacji
srodkow 1 pojawia si¢ paragraf wydatkow biezacych, 1 jest on réwniez paragrafem
dotacyjnym. W dziale 757 Obstuga Diugu Publicznego, zmniejsza si¢ $rodki o 4.000 zt
1 przesuwa je na przebudowe drogi powiatowej Nr 1080R ul. Chopina w Rudniku nad
Sanem wraz z przebudowa kanalizacji deszczowej. W tych $rodkach zostanie
wykonana aktualizacja dokumentacji projektowej. Jest to zadanie planowane
do dofinansowania w ramach usuwania skutkow klesk zywiotowych. Przesuwamy kwote
13.000 zt w ramach Pomocy Spofecznej. Jest to dotacja dla placowek opiekunczo —
wychowawczych w Powiecie Janowskim na rodziny zastepcze w tym powiecie, poniewaz
jedno dziecko zostalo umieszczone w rodzinie zastepczej, wczesniej byto w placowce
opiekunczo — wychowawczej i stad zmiana kwalifikacji $rodkéw. Lacznie, wydatki
zmniejszenia i zwigkszenia to kwota 137.613 zi. Wprowadzone zmiany nie powoduja
zmian w deficycie budzetu powiatu, jak rowniez przychodach budzetu.

Zastgpca Przewodniczacego Komisji Budzetu i Administracji Rady Powiatu
Nizanskiego radny Jozef Sroka — projekt uchwaty zostal zaopiniowany pozytywnie.

W zarzqdzomnej przez Przewodniczqcego Rady Powiatu Nizanskiego dyskusji, nikt

z radnych nie zabral glosu, w zwiqzku z czym Przewodniczqcy Rady poddat
przedstawiony projekt uchwaty pod glosowanie.
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Rada Powiatu NiZanskiego w glosowaniu jawnym, jednoglosnie, 16 glosami ,za”,
podjeta

UCHWALE Nr V1/34 /2015

w sprawie zmian w budzecie Powiatu Nizanskiego (stanowi zalqcznik
Nr 25 do protokotu).

Ad. 16
Radni nie zglosili zapytan ani interpelacyi.
Ad. 17

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — radni w materiatach
na Sesj¢ otrzymali odpowiedZ na zapytanie ztozone przez radnego Andrzeja Tofilskiego
w dniu 3 marca 2015 r. (stanowi zalqcznik Nr 26 do protokotu). W zwiazku z tym, ze nie
ma dzisiaj gldwnego zainteresowanego, odpowiedz zostata udzielona i czy jest potrzeba
jej odczytywania?

Radny Jan Kowal — nie ma radnego Andrzeja Tofilskiego, ale pytania odnos$nie liczby
godzin i pytanie, czy jego zona nie otrzymala godzin... Wpisuje si¢ to w state ataki
Dyrektora Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku, ktore od dhuzszego
czasu si¢ odbywaja. Przewodniczacy Rady 1 wiele oséb pewnie pamigta, co si¢ dzialo
w szkole, RCEZ w Nisku, facznie z procesami sadowymi, powstalo sze$¢ zwiazkow
zawodowych 1 odnosz¢ wrazenie, ze ten konflikt, zamiast wycisza¢ sig, co méwil
Starosta na poczatku, to wyglada na to, ze on odnowa narasta. W szkole zaczglo si¢ dzia¢
dobrze, wigc nie wiem, z czego to wynika.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — doskonale rozumiem
zatroskanie radnego o t¢ spraweg, poniewaz kazdy radny, nie tylko radny powiatu, ale
mieszkaniec powiatu chcialby, aby w tej szkole dzialo si¢ jak najlepiej. Jest to poczatek.
Dajmy szans¢ Zarzadowi, aby po prostu te sprawy sprobowat powoli wyprowadzié
1 w szkole zapanowala zgoda 1 dobry klimat miedzy nauczycielami. Uwazam, ze tak
dzisiaj to mozna ujaé. Nalezy da¢ kazdemu szansg, aby mial czas 1 co$ ciekawego zrobit
w tej materii, aby wszystko si¢ dobrze dla szkoty 1 dla nas ulozylo. Jezeli
radny Andrzej Tofilski na nastgpnym posiedzeniu Sesji Rady Powiatu bedzie chciat, aby
odczyta¢ odpowiedz na ztozone przez niego zapytanie, nic nie stoi na przeszkodzie, aby
do tego wroci¢ 1 odczytac, gdy bedzie glowny zainteresowany.

Radni nie zglosili potrzeby odczytywania odpowiedzi na zapytanie zgloszone przez
radnego Andrzeja Tofilskiego w dniu 3 marca 2015 r.
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Ad. 18

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — wptynglo pismo
Prezesa Zarzadu Fundacji Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci w Rzeszowie
Rafala Ciupinskiego, zawierajace prosb¢ o umozliwienie przedstawicielom Fundacji
wzigcia udzialu w Sesji Rady Powiatu, w celu przedstawienia informacji
o dziatalno$ci Fundacji (stanowi zatqcznik Nr 27 do protokotu). Informacjg t¢ przedstawi
Zalozycielka Fundacji Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci w Rzeszowie Janina Jaron.
Jezeli Rada pozwoli, udzielam glosu Pani Janinie Jaron w tej tak waznej, potrzebnej
ludziom dziatalno$ci. Uwazam, ze nikt z radnych nie bgdzie miat oporow, aby takiej
informacji wystucha¢, co si¢ w tej materii dzieje, a by¢ moze wielu z nas wezmie udziat
w postaci wsparcia dla tej fundacji.

Zalozycielka Fundacji Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci w Rzeszowie
Janina Jaron — dzickuj¢ za umozliwienie nam podzielenia si¢ informacja na temat
dziatalno$ci fundacji. Fundacja powstata w 2006 r. Poczatki byty bardzo trudne. Pierwsze
powstato hospicjum domowe dla dzieci nieuleczalnie chorych, w tej chwili mamy juz
oddziat stacjonarny (pierwszy w Polsce 1 wszyscy si¢ na nas wzoruja), przeznaczony tylko
dla dzieci nieuleczalnie chorych z naszego wojewodztwa. Podejmujemy dzieci przede
wszystkim w domu pacjenta. To jest gtéwne zalozenie Podkarpackiego Hospicjum dla
Dzieci. Dzieci przyjmowane sa na skierowanie lekarza prowadzacego, rodzinnego,
specjalisty badz ze szpitala 1 dziecko obejmowane jest opieka catoSciowa przez nasz
personel w domu. Odbywaja si¢ wizyty lekarskie, pielegniarskie w domu pacjenta.
Dostarczamy sprzet, jaki jest dziecku potrzebny, typu koncentrator tlenu, inhalator,
materac przeciwodlezynowy, to6zeczko 1 wszystkie inne drobne rzeczy sprzetu
medycznego typu rurka, sondy, cewniki 1 wszystko, czego dziecko w danej chwili
potrzebuje. Ponadto refundujemy leki stosowane przez dziecko, zapisywane przez
naszego lekarza. Jest to bardzo duze wsparcie socjalne dla rodziny, ktére pokrywa
fundacja ze swoich zasobdw. Rachunki sa r6zne, bardzo indywidualnie do réznych dzieci,
ale wahaja si¢ od minimum 100 zt do 500 z miesigcznie na dziecko. To jest dos¢ duza
pomoc dla kazdej rodziny. Jest to duza pomoc dla rodziny, majacej nieuleczalnie chore
dziecko. Jest to naprawd¢ bardzo duze wyzwanie dla rodziny. Znajac ten problem
1 widzac, jak trudny jest to problem, poniewaz jak zobaczytam, ze sa rodziny, gdzie jest
dwoje, troje dzieci niepelnosprawnych i matka juz 14 lat jednej nocy nie przespatla,
to widziatam potrzebe, aby powstato hospicjum stacjonarne dla dzieci 1 tylko dla dzieci.
Nie ma nawet rozporzadzenia Ministra Zdrowia, aby byto wydzielone hospicjum dla
dzieci i dla dorostych. Dzieci choruja inaczej, odchodza inaczej 1 maja wiele innych
problemow, innych niz doro$li. Szukajac miejsca dla Podkarpackiego Hospicjum dla
dzieci, wygospodarowali§my tez miejsce dla powstania oddziatu. Oddziat funkcjonuje
od 2011 r. Walczymy, staramy sig, aby powstalo rozporzadzenie rozdzielajace §wiadczenia
dla dzieci i dorostych. Odwiedzil nas Minister Zdrowia. W Polsce powstaja na nasz wzor
hospicja stacjonarne dla dzieci. Przyjezdzaja, ogladaja, jak to rozwiazaliSmy 1 jest to
naprawde¢ dobre rozwiazanie. W zwiazku z tym, ze wyzwania wzrastaja, chcemy nasze
standardy, hospicjum domowego i stacjonarnego, i wszystko co dzieje si¢ wokot dzieci
nieuleczalnie chorych, podnosi¢. Problemy sa 1 wszedzie rozne, dlatego postanowilismy
rozbudowa¢ hospicjum stacjonarne i1 rézne poradnie, przede wszystkim dla dzieci
niepetnosprawnych, stomatologia ze znieczuleniem ogo6lnym, pneumolog, chirurg
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dzieciecy, ktory przyjmuje dzieci z oddzialu, niepelnosprawne i zdrowe dzieci tez, jezeli
ida za lekarzem. Dzisiejsze spotkanie jest tez promocja projektu, jaki realizujemy, na
rozbudowe, ze Srodkéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego 1 Norweskiego
Mechanizmu Finansowego z Ministerstwa Zdrowia. Jest to do$¢ duzo $rodkow. Chcemy
rozbudowa¢ oddzial, zaplecze sali rehabilitacyjnej, $wietlicy, aby mozna bylo nawet
16zkiem wyjecha¢ z dzie¢mi na zewnatrz, aby mogty oglada¢ nie tylko salg, ale takze
zielen na zewnatrz wyjezdzajac na taras lub oranzerig, ktéra chcemy zadaszyc.
Oprocz tego powstaje hospicjum perinatalne, pierwsze na Podkarpaciu. Oddam glos
naszej psycholog, ktora prowadzi grupy wsparcia. Bgdzie rozbudowa w zakresie
hospicjum perinatalnego 1 przyblizy ten problem. Dzigkuje¢ za wystuchanie, umozliwienie
przekazania informacji. Z Powiatu Nizanskiego mielismy kilkoro dzieci, w tej chwili jest
jedno pod nasza opieka. Kierujemy prosbe, abysmy mogli wspotpracowaé z osrodkami
pomocy spotecznej, jezeli idziemy do srodowiska 1 widzimy problem, albo odwrotnie, aby
nas informowac¢, ze rodzina ma problem z nieuleczalnie chorym dzieckiem, poniewaz nie
zawsze ta informacja dociera do potrzebujacych.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — jak wyglada sytuacja,
jezeli chodzi o dzieci, ktére potrzebuja opieki hospicjum 1 ile jest dzieci na terenie
wojewodztwa, ktdre nalezaloby obja¢ opieka hospicjum?

Zalozycielka Fundacji Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci w Rzeszowie
Janina Jaron — nie posiadamy takich danych. W tej chwili toczy si¢ rozmowa
u Marszatka 1 by¢ moze w to wejdziemy, w zwiazku z rozbudowa. Chodzi o dzieci takie,
ktére po urodzeniu sa zostawiane przez rodzicow. Coraz cze¢sciej mamy kierowane dzieci
prosto z porodéwki przez sad. Cze$¢ tych dzieci jest taka, ze rzeczywiscie sa hospicyjne
od poczatku do konca, ale zdarzaja si¢ dzieci, ktore ten okres niemowlectwa, pdzniej
lepiej si¢ rozwijaja i nalezaloby je obja¢ inna opieka. Szukamy wtedy osrodkdw, ktdrych
jest w Polsce bardzo mato. Oddalismy dziecko do Lodzi, dziewczynke, ktdra bedzie cate
zycie chora i jej stan moze si¢ pogarszac, ale intelektualnie byta na tyle dobra, ze byto zal,
aby przebywata z naszymi dzie¢mi. U nas 90% dzieci, to dzieci lezace, z rurka, karmione
sonda, bez kontaktu. Sa to dzieci, ktore wczesniej czy pdzniej odchodza. Przychodza
do nas tez takie dzieci, stad te wezwania, jest caty czas opiecka medyczna, lekarska na
oddziale, rehabilitacyjna, wolontariusze. To wszystko jest $wietnie zorganizowane, ale
jaki jest przeptyw w skali wojewodztwa, trudno okresli¢, poniewaz nie zawsze jeszcze
wiedza rodzice, ze moga skorzysta¢, chociaz wyrgczeniowo na pewien okres. Gdy rodzice
maja dwoje dzieci chorych, kiedy trzeba ciagle odsysac¢, podtacza¢ tlen, jako matka moge
sobie tylko wyobrazi¢, jak ktos$ nie $pi 14 lat, to jest po prostu udreczony. Oddziat powstat
z nadzieja, zeby rodzice znajac nas, poniewaz opiekujemy si¢ dzie¢mi w domu, mogli
chociaz okresowo odda¢ do nas do hospicjum. Coraz czg$ciej rodzice prosza nas
0 przyjecie, poniewaz maja swoje problemy, zdrowotne 1 inne, maja zdrowe dzieci 1 chca
wyjecha¢ na wakacje, i dziecko przychodzi do nas na miesiac, dwa, tydzien, w zaleznosci
od sytuacji rodziny, 1 jest pod opieka hospicjum. Wracaja rodzice 1 jezeli sa w stanie dalej
si¢ dzieckiem opiekowac, to zabieraja je. Mamy dzieci, ktore sa po prostu porzucone i juz
u nas zostang na zawsze. Ten problem narasta. Procz tego sa dzieci z nowotworem, ktore
sa obejmowane opieka w domu, ale jezeli rodzina z réznych powodéw, warunkow
domowych, socjalnych badz nie kazdy potrafi si¢ pogodzi¢ z odchodzeniem dziecka,
poniewaz dziecko ma 15, 16 lat i okres odchodzenia, terminalny jest bardzo trudny dla
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rodziny. Czasem wioza dziecko dzien przed odejsciem, poniewaz emocjonalnie sobie nie
radza. Jest to duzy problem i chcieliby zrobi¢ wszystko, aby do ostatniej chwili dziecku
pomoc. Takie dzieci tez do nas przyjezdzaja, poniewaz rodzina sobie w domu nie radzi.
Przekrdj jest ogromny. Jezeli chodzi o liczbe dzieci, to trudno powiedzie¢, poniewaz w tej
chwili powstato hospicjum stacjonarne w Lodzi, Gdansku 1 Lublinie, poniewaz wszyscy
widza, ze zrobiliSmy to dobrze. Do tej pory mieliSmy dzieci z £odzi 1 okolic Lublina,
Slaska. Przyjezdzaja dzieci nie tylko z Podkarpacia na oddziat stacjonarny,
ale z r6znych okolic Polski. Jest to problem, czgsto sady szukaja miejsca, gdzie mozna
bytoby umiesci¢ nieuleczalnie chore dziecko.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — dzigkuje za przybycie
1 podzielenie si¢ wiedza na temat dziatalnosci hospicjum. Jest to dar duzego serca, dar dla
ludzi najbardziej pokrzywdzonych, dla dzieci, ktore jeszcze nie zaczely zycia, a juz musza
odchodzi¢, ktére nie skosztowaly zycia i nawet odejscie chcecie zrobi¢ ludzkie, zeby
w godnych warunkach mogly chorowa¢ i odchodzi¢. Uwazam, ze to, co zrobiliscie
w fundacji, zastuguje nie tylko na nasze uznanie, ale rbwniez na to, abySmy jak najwigcej
si¢ dowiedzieli o tym, co robicie, nad czym pracujecie i abySmy w miar¢ naszych
sit 1 mozliwosci wiaczyli si¢ w te sprawy 1 na pewno tak zrobimy. Jako Rada Powiatu,
radni gmin tego powiatu 1 inne organizacje pozarzadowe, ktore maja w jaki§ sposob
wpisang w swoja dziatalno§¢ opieke nad nieuleczalnie chorymi dzie¢mi, wlaczymy si¢
w to dziatanie. Zwracam si¢ z prosba w imieniu Rady Powiatu, aby przesta¢ materiaty
o fundacji.

Zalozycielka Fundacji Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci w Rzeszowie
Janina Jaron — przywiezliSmy dzisiaj biuletyn, ulotki (stanowiq zalqcznik Nr 28 do
protokotu).

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — przekazemy ulotki
mieszkancom powiatu. Nalezy mie¢ wielkie serce, trzeba to zrozumie¢ 1 ciesze sig, ze
akurat na Podkarpaciu kto$ zrozumiat to pierwszy i byt prekursorem dla catej Polski.

Zalozycielka Fundacji Podkarpackie Hospicjum dla Dzieci w Rzeszowie
Janina Jaron — nie bylo tatwo. Poczatki byty naprawdg trudne.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — dzigkuje 1 gratuluje
w imieniu Rady Powiatu.

Psycholog, Koordynator Grupy Wsparcia w Fundacji Podkarpackie Hospicjum dla
Dzieci w Rzeszowie Agnieszka Jankowska - Rachel — reprezentuje Podkarpackie
Hospicjum dla Dzieci, ktoére w tej chwili dziala w sposob bardzo nowoczesny 1 §wiatowy.
PowolaliSmy do zycia taka jednostke, jak hospicjum perinatalne, co w skali Polski
i $wiata jest dziatalnoscia wyjatkowa. Hospicjum perinatalne to nic innego, jak opieka nad
rodzing oczekujaca na cigzko chore dziecko, u ktérego najczesciej w okresie badania
potowkowego USG zdiagnozowano bardzo trudna lub niemozliwa w leczeniu wadg.
Jak mozna sobie wyobrazi€, ciaza najcze¢sciej wiaze si¢ z ogromna nadzieja i radoscia,
a w przypadku osob, ktore nagle dowiaduja sig, ze ich dziecko jest powaznie chore, moze
nie przezy¢ porodu lub umrze¢ w okresie ciazy, jest cios, kryzys, ktéry dotyka nie tylko
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rodzicow, ale cala rodzing. Wspdipracujac z lekarzami  potoznikami,
z prof. dr hab. Joanna Szymkiewicz - Dangel w Warszawie, powotalismy Hospicjum
Perinatalne w Rzeszowie po to, aby rodzicami z Podkarpacia si¢ zaopiekowa¢. Rodzice,
ktorzy dowiaduja si¢ o cigzkiej chorobie dzieci, moga wraz ze mna, psychologiem do
okresu odejScia dziecka lub momentu przekazania dziecka pod opieke hospicjum
domowego pracowa¢ w roznych kierunkach. Czasem pracuj¢ nad tym, aby przyja¢ do
domu dziecko, ktdre nie rokuje na dobry rozwdj, ktdre ma zespot genetyczny, ale przezyto
poréd. W takim przypadku pracujemy nad tym, aby moglo znalez¢ si¢ pod opieka
dobrych specjalistow 1 aby po porodzie rodzice oraz dziecko znalezli pomoc. Czasami
moja praca polega na zupelnie innej sytuacji, na przygotowaniu na to,
ze moment porodu bedzie tez momentem odejscia dziecka 1 wraz z rodzicami staramy si¢
tak przygotowaé cala rodzing, rowniez rodzenstwo, aby moment przyj$cia na Swiat
dziecka 1 moment pozegnania byt momentem nie tylko tragicznym, ale waznym 1 na tyle
waznym, na tyle zaopiekowanym, zeby nie skutkowat bardzo ostrym stresem
pourazowym, ktory moze przerodzi¢ si¢ w forme cigzkiej depresji. Kazdy, kto oczekiwat
na dziecko wie, jak pelen napigcia jest ten moment, ale sadzg, ze niewiele osob
doswiadczyto tej sytuacji, kiedy powitanie 1 pozegnanie spotykaja si¢ w jednym czasie.
Pracujac z rodzicami w hospicjum perinatalnym, pracuj¢ takze z rodzenstwem i tymi
bliskimi, ktorzy moga mie¢ istotny wplyw na wsparcie rodziny w tym okresie, kiedy
moze narodzi¢ si¢ bardzo cigzko chore dziecko, ktore moze porodu 1 okresu
okoloporodowego nie przezy¢. Zdarza si¢ wigc, ze pojawiaja si¢ rowniez babcie czy
ciocie, ktore stanowia znakomite zaplecze oraz rodzaj prewencji przeciw roéznym
zdarzeniom krytycznym w rodzinie, ktore moga nastapi¢ pozniej. Hospicjum perinatalne
jest rodzajem dziatan, ktore coraz bardziej niestety beda potrzebowaty zaistnie¢ na terenie
kraju 1 calego swiata. Medycyna si¢ rozwija, jednak ciagle ratujac zycie, nie potrafimy
ratowa¢ zdrowia i moment doswiadczania cierpienia, wynikajacego z pojawienia sig¢
dziecka przesunat si¢ z momentu, kiedy mama przy porodzie dowiadywala si¢ o tym, ze
dziecko jest cigzko chore, na moment 21, 22 tygodnia ciazy, kiedy w badaniu
potowkowym USG najczesciej wady serca, powazne 1 zlozone wady calego organizmu
ptodu sa diagnozowane. Udzielamy wsparcia takim rodzinom. Udzielamy takze wsparcia
rodzinom, ktére dziecko stracity. W Podkarpackim Hospicjum dla Dzieci funkcjonuje
Grupa Wsparcia dla Rodzicow w zalobie. Jest to grupa otwarta. Przyjezdzaja na nia
rodzice z calego Podkarpacia, spotykajac si¢ 1 wspierajac wzajemnie po to, aby moc
zafunkcjonowa¢ po naglych odej$ciach swoich dzieci lub po okresie bardzo natezonej
opieki nad cigzko chorym dzieckiem, czgsto opieki wieloletniej. Nie pozostajemy obojetni
réwniez wobec rodzenstwa dzieci cigzko chorych, poniewaz najczgsciej te dzieci
sa w najtrudniejszej sytuacji, gdyz musza sobie same radzi¢. Dlatego powotalismy grupe
wsparcia dla naszych pacjentow 1 osobna grupe¢ dla rodzenstwa, ktore stracito swoich
braci i siostry. Wszystkie te grupy sa grupami otwartymi i moga przyjezdza¢ do nich nowi
czlonkowie. Raz w roku spotykamy si¢ na Wigilii 1 w tym roku miata miejsce 7 Wigilia
1 spotkanie ponad 100 osob, ktore do§wiadczyly odejscia swoich dzieci, wigc grupa tych
ludzi jest naprawde duza. Pracujac z rodzinami, dzie¢mi, staramy si¢ dba¢ o to, aby
rodzice wracali do pracy, kontynuowali nauke, aby pojawiaty si¢ w rodzinie takie obszary
zycia, ktore wychodza poza chorobg 1 ktore daja szansg na to, aby ci ludzie na co dzien
funkcjonowali sprawnie, a nie stali si¢ tylko petentami w osrodkach pomocy spotecznej
lub u lekarza, przez wiele lat leczac depresje.
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Nie zgloszono uwag i zapytan dotyczqcych dziatalnosci Fundacji Podkarpackie
Hospicjum dla Dzieci w Rzeszowie.

Radny Jan Kowal — w poprzedniej kadencji, szczesliwie po zgloszeniu wniosku, grupie
radnych udato si¢ powstrzymac¢ wzrost diet radnych. Wiele lat temu jedna z Rad ustalita,
ze diety radnych rosna wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracg. Tak si¢
stato, ze ta stabilizacja, niestety nie wiedziatem, ze ta stabilizacja znalazta si¢ na dos¢
wysokim poziomie. M9j wniosek jest taki, ze prosze Zarzad lub Rade o przygotowanie
projektu uchwatly obnizajacej diety radnych o co najmniej 30%. Zastgpca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku powiedzial, ze nadal mamy najwyzsze bezrobocie
w regionie, w Polsce, a nasze diety sa bardzo wysokie. Jak podejmowalismy uchwale,
wiele 0s6b po porownaniu z innymi powiatami wnioskowato, aby zmieni¢ t¢ uchwate
1 obnizy¢, miedzy innymi Wicestarosta obecny mowil, ze nie zatrzymujmy, tylko
obnizmy. Moja propozycja jest taka, abysmy przygotowali wspolnie taki projekt uchwaty
i go przyjeli, poniewaz mozna sobie porownaé, nasze diety sa wyraznie wyzsze niz
w Powiecie Stalowowolskim, nie pamigtam, ale by¢ moze w Powiecie Lezajskim.
Uwazam, ze jak juz mowimy duzo o swoich misjach, byloby dobrze, aby cos$ zrobic,
poniewaz biorac pod uwage sytuacj¢ w powiecie, to jest trochg nie w porzadku.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — czy to jest wniosek
skierowany do Zarzadu czy Rady?

Radny Jan Kowal — do Zarzadu, aby co$ takiego przygotowac, aby to bylo
wypracowane, na komisjach, wspdlne, poniewaz migdzy innymi taki zarzut byl, Ze nie
moglismy popracowa¢ nad tym wspolnie. Mozna zrobi¢ analizg, poprosi¢ pracownika
Biura Rady, zobaczy¢ jak to wyglada. Mozna byltoby to zrobi¢ tak, jak poprzednio,
przygotowa¢ projekt, Sesje nadzwyczajna, ale kilka os6b mogloby si¢ obrazaé,
ze nie moze uczestniczy¢ w dyskusji, wigc taka dyskusja moze si¢ odby¢ na Komisjach,
Sesji, a moim zdaniem idea jest stuszna. Porownajcie te diety, zobaczcie, jak to wyglada
w innych powiatach. Moim zdaniem, z naszej strony taki gest powinien si¢ pojawic.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — popieram,
ze powinnisSmy to analizowac, patrze¢. Jezeli rzeczywiscie mamy diety tak diametralnie
zawyzone w stosunku do innych powiatdéw, to nalezy uregulowac to, aby nie byto tak,
ze w Stalowej Woli maja mato, w Rzeszowie malo, w Lezajsku mato, a w Nisku bardzo
duzo. Zrobito si¢ dobry gest, dobry ruch, ze si¢ ustabilizowalo te diety w pewnym okresie
1 one juz nie rosna w naszym powiecie. Dyskusja moze nad tym by¢, tak jak nad
wszystkim innym, nalezy si¢ wszystkiemu przygladaé, analizowaé, dyskutowac,
a na koncu odpowiednie decyzje podejmowac.

Starosta Nizanski Robert Bednarz — nic nie stoi na przeszkodzie, aby radny Jan Kowal,
skoro uwaza, ze to jest dziatanie pozadane, zeby dokonal analizy, jak wyglada sytuacja
w innych powiatach. Jest inicjatywa uchwatodawcza grupy radnych i taki wniosek moze
przygotowaé, opracowac, przeanalizowac, jak to wyglada w innych powiatach 1 mozna
oczywiscie skierowa¢ na komisje, mozemy analizowaé, dyskutowa¢ na ten temat.
Oczekuje, aby radny Jan Kowal z takim wnioskiem wyszedt.
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Radny Jan Kowal — doskonale sobie zdaj¢ sprawe z tego. Zapoznalem si¢ ze Statutem
i wiem, ze jest taka mozliwo$¢, natomiast przypominam Staroscie, ze w poprzedniej
kadencji takze miat pretensje o to, ze nie zostat wtaczony w dyskusje na temat stabilizacji
diet. Przewodniczacy pamigta, dyskusje byly dos¢ burzliwe i1 zostato to zatrzymane.
Niestety, nie mialem wtedy tej swiadomosci, moj btad, ze zostaly ustabilizowane na
bardzo wysokim poziomie, w mojej ocenie nieprzyzwoicie wysokim. Sa niektore takie
diety, ze urzednicy pracujacy tutaj wiele lat, otrzymuja wyraznie mniej na r¢ke, niz
niektore diety nasze. Starosta moze to sobie przeanalizowa¢. Dlatego proponujg, aby byta
tutaj dyskusja 1 konsensus, poniewaz zdaj¢ sobie sprawe, ze mozna wzia¢ grupe radnych
1 jezeli bedzie taka potrzeba, to tak zrobimy, zwotamy Sesj¢ nadzwyczajna, nie ma
problemu, tylko nie o to mi chodzi. Chodzi mi o to, aby byt efekt i aby to bylo skuteczne.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Bronkiewicz — zwraca si¢ do
radnego Jana Kowal: w poprzedniej kadencji Panu nie przeszkadzaty te diety?

Radny Jan Kowal — zwraca si¢ do Wiceprzewodniczacego Rady Janusza Bronkiewicza:
styszal Pan. Przeszkadzaty mi, tylko sposob, w jaki to zrobilem, udalo mi si¢
to ustabilizowac. Zostato to ustabilizowane 1 si¢ nie zmienia. Teraz uwazam, ze nalezy to
obnizy¢, skoro sytuacja w powiecie jest taka, jaka jest.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Bronkiewicz — i to wptynie
na bezrobocie w powiecie, tak?

Radny Grzegorz Bambuch — na dobre samopoczucie nas, jako radnych.

Radny Jan Kowal — nie méwitem, Zze wplynie na bezrobocie. Chodzi o to, ze sa pewne
dzialania...

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Bronkiewicz — nasze
samopoczucie jest najmniej wazne, moim zdaniem.

Radny Grzegorz Bambuch — to podwyzmy sobie.
Radny Jan Kowal — Rada jest generalnie po co?

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — bylem na spotkaniu
lekarzy 1 pielegniarek. Obydwie grupy pracuja 1 w pewnym momencie od pielegniarek
wyszto, ze zarabiaja ok. 1/5 tego, co lekarz. Zaglada kto§ komus do kieszeni? Radny
Jan Kowal wnosi, ze niektorzy pracownicy zarabiaja mniej niz diety radnych. By¢ moze
tak jest, nie méwig, ze nie, tylko takie ,kominy” sa wszgdzie. Zobaczcie w swoich
zaktadach pracy, jak zarabiaja niektorzy, a niektorzy ile w stosunku do niego i jaka jest
srednia krajowa czy najnizsza krajowa. Kazdy bez obrzydzenia bierze te pobory i nie
oglada si¢, ze Ministerstwo ustalito takie pobory. Bierze sobie i dobrze prosperuje, tylko
akurat tam szuka, gdzie go tak bardzo nie dotyczy. Badzmy uczciwsi. Wszystko ma swoja
ceng. Kazdy musi ponosi¢ pewne koszty, ale nie jestem przeciwko temu. Zrobmy taka
analize, przyjrzyjmy sig, ale nie zaktadajmy z gory i nie robmy kosmicznych poréwnan.
Nie wiadomo co, do czego poréwnujemy, poniewaz to jest nie do konca uczciwe. Jezeli
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dojdziemy do wniosku, ze tak ma by¢, to dojdzmy do tego wniosku w wyniku uczciwej
analizy, dyskusji i podejmijmy decyzje, a nie dzisiaj juz zakladamy, poréwnania
wyciagamy nie wiadomo skad 1 na co, 1 juz z gory pewne rzeczy probujemy
przeforsowac, zatozy¢ 1 zaklepa¢. Tak nie moze by¢. Zrobceie analize, dajcie materiaty,
dajcie dane, zastandwmy si¢ razem 1 podejmijmy razem decyzj¢ 1 wtedy nikt nie bedzie
mial pretensji.

Radny Grzegorz Bambuch — nie widzg¢ tez problemu, aby przyszly manager zaczat
od obnizenia stawek lekarskich. Uwazam, Ze jest rynek pracy lekarzy taki, ze spokojnie
moze zrobi¢ ten ruch. Jezeli to jest racjonalne, niech uczyni ten ruch, oczywiscie.
Rozumiem t¢ inicjatywe, jako inicjatywe, ktora rzeczywiscie pojawita si¢ w poprzedniej
kadencji. Jest to che¢ obnizenia naszych diet, jako radnych, ktorych nie obowiazuje rynek
pracy. ZostaliSmy wybrani. Sami sobie ustalamy diety 1 w zwiazku z tym
radny Jan Kowal wystapit z inicjatywa, aby diety byly na nizszym poziomie.
Wynika to tylko z tego. Sa oczywiscie poréwnania, ale to wynika z tego, ze sami jako
radni ustalamy wysoko$¢ swoich diet. Radny Jan Kowal uznal, Ze jest to zbyt wysoki
poziom 1 stad ta inicjatywa.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Bronkiewicz — kolejna tania
demagogia 1 nic wigce;.

Radny Grzegorz Bambuch — jezeli jest tania, to zrobmy, zeby wydatki na nas tez byly
tanie.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Bronkiewicz — demagogia.
To jest populina.

Radny Grzegorz Bambuch - zwraca si¢ do Wiceprzewodniczacego Rady
Janusza Bronkiewicza: na pewno nie bede w stanie w demagogii z Panem wygrac. Jestem
o tym przekonany.

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — tak, jak mowitem,
zbierzcie dane, zrobimy analizg, poddajmy to pod dyskusje, glosowanie 1 sprawa
zalatwiona. Po co dzisiaj pewne rzeczy przesadza¢, wyciagac¢ jakie$ nie wiadomo jakie
poréwnania. Uwazam, ze jest to niepotrzebne. Poczekajmy, az wykonamy analizy
1 bedziemy mieli dane.

Radny Jan Kowal — w mojej ocenie powiedziatem doktadnie to, co Przewodniczacy
Rady przed chwila. Te wszystkie dodatkowe uwagi czy wnioski, kazdy ma swoje poglady
1 je glosi, natomiast nie jest tak, jak Przewodniczacy Rady wie i uczestniczyt w tych
rozmowach, ze podjalem ten temat po raz pierwszy. Byly takze spory. To jest pewna
kontynuacja moich przekonan. Uwazam, ze tak jest. Dlatego zwrdcitem si¢ z prosba, aby
wykonac¢ takie analizy, pokaza¢, jak to wyglada, poniewaz przy poprzedniej uchwale takie
analizy na szybko zostaly wykonane i to wtedy wyszlo. Sadzg, ze wykonanie tego,
pozwoli nam doj$¢ do sensownego konsensusu.
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Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — jezeli mowimy
uczciwie, to méwmy do konca, poniewaz po co teraz zamazywac pewne sprawy. Tak si¢
dziwnie sktada, ze zawsze o obnizenie diet wystepuje opozycja, a ci, ktoérzy sa przy
wladzy, uwazaja ze jest dobrze. Tak zawsze jest, rowniez w gminach, obecny tutaj
Wiceprzewodniczacy Rady Jan Pote¢ tez to przezyt 1 wie, jak to jest. Dziwnym trafem,
zawsze opozycja wystepuje o obnizenie diet, a ci, ktorzy akurat sa w koalicji rzadzacej,
uwazaja ze jest w porzadku. Tak jest, nie ma co si¢ oszukiwac.

Radny Jan Kowal — czy w poprzedniej kadencji bytem w opozycji? Czy wystepowatem
o obnizenie diet?

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki — jest to wyjatek, ktory
potwierdza t¢ regule.

Radny Jan Kowal — moze jestem wyjatkiem potwierdzajacym regule, ale tak zrobitem.

Ad. 19

Przewodniczacy Rady Powiatu Nizanskiego Janusz Nawrocki o godz. 12 ® dokonat
zamknigcia obrad IV Sesji Rady Powiatu Nizanskiego.

Protokotowata: Przewodniczqcy Rady

Magdalena Ryniak Janusz Nawrocki
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